
L'audit de compétences
& trajectoire professionnelle

Destiné aux femmes issues de l'immigration ou de la seconde génération

R A C I N E S  &  C A P



Q U I  S U I S - J E

Mon histoire professionnelle

9 ans d'accompagnement auprès de cadres chez France Travail, des milliers de parcours suivis, des personnalités et 
des trajectoires riches.

Une fenêtre sur un marché de l'emploi à deux vitesses : celles et ceux qui vivent une rupture professionnelle 
brutale, et celles et ceux qui rebondissent après un échec ou un licenciement.

Accompagner l'humain, c'est avant tout de l'écoute et de la bienveillance — mais surtout un chemin à parcourir : le 
deuil de la rupture, la reprise de confiance, la cartographie des compétences comportementales, la mise en action avec 
les partenaires de l'emploi, et l'activation d'un réseau.
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G A R D E R  L E  C A P

Le déroulement de l'audit — se connaître

1 Se connaître

Qui suis-je, professionnellement ?

2 Faire le deuil de la rupture professionnelle

Pour mieux rebondir.

3 Définir ses objectifs

Dégager les grands axes de travail.

4 Diagnostic à 360°

Votre parcours, vos environnements professionnels, vos valeurs — explorer le champ des possibles.
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G A R D E R  L E  C A P

Le déroulement de l'audit — se positionner

5 Connaître le marché de l'emploi

Quels sont les nouveaux codes de l'entreprise et du marché ?

6 Mon positionnement

Me situer sur un futur poste.

7 L'évolution de carrière en 3 temps

Mon passé professionnel — mon présent — mon futur désiré.
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P O U R  C O N C L U R E

La valeur ajoutée

Cet audit est sur-mesure, au plus proche de votre identité 
professionnelle.

Si besoin, on peut aller plus loin : explorer votre identité, votre histoire, pour réécrire le récit et lever les 

blocages face aux stéréotypes et préjugés du marché de l'emploi ou en entreprise.
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R E N D E Z - V O U S

racinescap.fr

salma.daress77@gmail.com
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